PROCES VERBAL DE LA REUNION
DU CONSEIL MUNICIPAL
du 26 juin 2025

FONTENAY-TRESIGNY

L'an deux mil vingt-cing, le vingt-six juin & huit heures et trente minutes, le Conseil Municipal, ddment
convoqué, s'est réuni en séance ordinaire, sous la présidence du Maire, Patrick ROSSILLI.

Nombre de Conseillers en exercice ; 29
Nombre de Conseillers présents : 13

Etaient présents :
Mesdames et Messieurs Patrick ROSSILLI, Alexandre CARON, Annette MEUNIER-KOZAK,

Jacques BIRLOUET, Florence FAVRE, Jean-Claude COCQUELET, Corinne CARON, Christian
ROSSI, Luc HERVET, Thierry ROQUINCOURT, Valérie BENARD, Francoise COTTIN et Lucien-
Paul NKO'O

Ont donné pouvoir :

Mme Monique GRANGE a M. Patrick ROSSILLI

Mme Cécile CHAMPENOIS a M. Jean-Claude COCQUELET
M. Daniel LEMPORTE a Mme Annette MEUNIER-KOZAK
Mme Lydie HAAS a M. Jacques BIRLOUET

M. Daniel FOURNIER a Mme Corinne CARON

Mme Sandrine DOKPONOU a Mme Florence FAVRE
Mme Laétitia MARTINO a M. Alexandre CARON

Mme Lydia BOUTALBI a M. Luc HERVET

Mme Julie GARIAZZO a M. Lucien-Paul NKO'O

Mme Lorine KRIEGEL a M. Christian ROSSI.

Etaient absents :

M. André BOUCHER

M. Didier GALHAUT

Mme Sophie RIVIERE
Mme Myriam PETREMENT
M. Jonathan CHAUMONT
M. Christophe BIZIERE

Quverture de la séance par Monsieur le Maire.

M. le Maire rappelle qu'il s’agit d’'une deuxiéme convocation étant donné I'absence de quorum apres
le point n°7 au cours de la séance du 20 juin 2025. |l fait I'appel des conseillers municipaux, énumere
les pouvoirs et vérifie le quorum. Le quorum atteint, la réunion peut commencer.

Mme Florence FAVRE est désignée secrétaire de séance.
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DEL20250626 01— MISE A JOUR DE LA DELIBERATION DU RIFSEEP N°DEL20241213 10 DU
13 DECEMBRE 2024 - MODULATION EN CAS DE CONGE DE MALADIE ORDINAIRE

Depuis le 1er mars 2025, |'article 189 de la loi de finances de 2025 n® 2025-127 du 14 février 2025
a modifié la rémunération du fonctionnaire placé en congé de maladie ordinaire (CMO), telle que
prévue a l'article L.822-3 du CGFP. De plus le décret n°2025-197 du 27 février 2025 est venu étendre
cette disposition aux agents contractuels. Cette mesure a un caractére obligatoire.

En effet, en cas de congé maladie ordinaire (CMO), le traitement indiciaire était jusqu’alors versé
intégralement (100%) par I'employeur pendant les 3 premiers mois puis réduit de moitié les 9 mois
suivants.

Les articles susmentionnés réduisent I'indemnisation des fonctionnaires et contractuels en CMO a
90% du traitement pour les CMO depuis le 1¢ mars 2025.

Cette réduction s'applique sur le traitement de base, ainsi que sur les éléments qui suivent le sort
du traitement (NBI, primes et indemnités...)

Concernant le régime indemnitaire et en vertu du principe de parité, 'impact de cette réduction
dépend de la délibération en vigueur dont le contenu ne peut étre plus favorable que celui appliqué
aux agents de I'Etat pour lesquels le régime indemnitaire (RI) est maintenu dans les mémes
proportions que le traitement (90% du Rl durant les 3 premiers mois).

Du fait de cette nouvelle mesure, il est conseillé aux collectivités de redélibérer et de préciser les
régles applicables au maintien du régime indemnitaire pour chaque type de congé maladie.

Ainsi, la régle de modulation de I'lFSE et de I'|SFE en cas de congé de maladie ordinaire indiquée
dans les délibérations n°DEL20241213_10 et n°DEL20241213_09 du 13 décembre 2024 en vigueur
au sein de la collectivité, étant plus favorable que celle appliquée aux agents de I'Etat « I'I/FSE sera
diminuée a raison de 1/30°™ par jour d’absence au-dela du 11°™ jour décompté en année lissante
et au cours du mois précédent », il est proposé de modifier l'article 12 de la délibération
n°DEL20241213_10 et l'article 3 de la délibération n° DEL20241213_09 du 13 décembre 2024 par
« le montant de I'lFSE suivra le sort du traitement en cas de congé de maladie ordinaire ».

Ainsi les agents placés en CMO percevront 90% de I'lFSE ou de I''SFE tout comme leur traitement
indiciaire et les autres éléments de salaire qui suivent le sort du traitement.

Les autres dispositions des délibérations du 13 décembre 2024 demeurent inchangées et restent
applicables.

Discussion :

Mme Francoise COTTIN condamne la décision gouvernementale de réduire l'indemnisation des
agents en congés maladie & 90% de leur traitement indiciaire. Elle précise que dans la fonction
publique d’Etat, cette réduction n’est pas appliquee.

DELIBERATION

La loi de finances pour 2025 prévoit de nouvelles régles d’indemnisation pour les agents publics
(fonctionnaires et contractuels de droit public) durant les congés de maladie ordinaire, et ce a
compter du 1er mars 2025.

1. Cadre légal :

La loi de finances pour 2025 prévoit que durant les trois premiers mois du congé de maladie ordinaire
(CMO), le fonctionnaire percoit, aprés application de la journée de carence, 90 % du traitement, en
lieu et place du plein traitement jusqu'ici en vigueur (modification de I'art. L. 822-3 du CGFP). Cette
mesure a été transposée par décret aux agents contractuels (de droit public) pendant la péeriode du
CMO précédant le passage a demi-traitement (modification des art. 7, 12 et 45 du decret n°® 88-145
du 15 février 1988). La réduction s’applique aux CMO accordés a compter du 1er mars 2025 (1er
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jour du mois suivant la publication de la loi de finances). Cette réforme ne concerne que les congés
de maladie ordinaire. L'indemnisation des autres types de congés reste inchangée.

2. Conséquences sur la rémunération des agents en cas de CMO :

Ces nouvelles régles d'indemnisation viennent produire des effets sur le sort de I'lFSE en cas
d’absence pour congé de maladie ordinaire, comme le présente le tableau ci-dessous :

Eléments impactes Avant le 18" mars 2025 A partir du 18" mars 2025
Traitement durant les 3 100 % 90 %
premiers mois
Traitement durant les 9 mois 50 % 50 %
suivants
Jour de carence 1 jour 1 jour
Supplément familial de Inchange Inchangé
traitement (SFT)
Nouvelle Bonification Indiciaire Maintenue si applicable Réduction proportionnelle au
(NBI) traitement
Complément de traitement Réduction proportionnelle au
indiciaire (CTI) et transfert Inchangés traitement
primes / points
Diminuée de 1/30%™e 3 partir du
Indemnité de fonctions, de 11éme jour d'absence suivant la A 90 % a partir du 1°" jour
sujétions et d'expertise (IFSE) délibération d'absence
n°DEL20241213_10du 13
décembre 2024

Depuis le 1er mars 2025, ces nouvelles régles s'appliquent a tout nouvel arrét maladie.

Aussi, et comme le rappel la DGCL, la conservation des primes (régime indemnitaire) aux agents
territoriaux absents pour indisponibilité de santé doit reposer sur une délibération de la collectivité
dont le contenu ne peut étre plus favorable, en vertu du principe de parité, aux dispositions en
vigueur dans la fonction publique de I'Etat. Or, ces dispositions prévoient un maintien du régime
indemnitaire en congé de maladie ordinaire dans les mémes proportions que le traitement.

Il convient donc de modifier les régles applicables en cas d'absence pour congé maladie ordinaire
concernant I'lFSE sur la collectivité.

Le Conseil Municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique, et notamment L. 712-1etL. 714-4 a L. 714-13 ;

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du premier alinéa de
I'article 88 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale ;

Vu le décret n°2010-997 du 26 ao(t 2010 relatif au maintien des primes et indemnités des agents
publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés ;

Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du RIFSEEP dans la Fonction Publique
d'Etat ;

Vu le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & I'appréciation de la valeur professionnelle
des fonctionnaires territoriaux,

Vu le décret n°2024-641 du 27 juin 2024 relatif au régime de certains congés pour raison de santé
des fonctionnaires et des agents contractuels de I'Etat,

Vu la délibération n°DEL20241213_10 du 13 décembre 2024 actualisant le RIFSEEP a compter du
1" janvier 2025 ;

Vu l'avis de la commission ressources et communication en date du 26 mai 2025 ;

Vu l'avis favorable du comité social territorial en date du 3 juin 2025 ;

Considérant que le regime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise
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et de 'engagement professionnel (RIFSEEP) mis en place pour la fonction publique de I'Etat est
transposable a la fonction publique territoriale ;

Considérant que I'article 189 de la loi de finances de 2025 n® 2025-127 du 14 février 2025 a modifié
la rémunération du fonctionnaire placé en congé de maladie ordinaire (CMO), telle que prévue a
larticle L.822-3 du CGFP, que le décret n°2025-197 du 27 février 2025 est venu étendre cette
disposition aux agents contractuels ;

Considérant que la conservation des primes (régime indemnitaire) aux agents territoriaux absents
pour indisponibilité de santé doit reposer sur une délibération de la collectivité dont le contenu ne
peut étre plus favorable, en vertu du principe de parite, aux dispositions en vigueur dans la fonction
publique de I'Etat. Or, ces dispositions prévoient un maintien du régime indemnitaire en congé de
maladie ordinaire dans les mémes proportions que le traitement ;

Aprés en avoir délibéré, par 22 voix pour et 1 voix contre (Mme Frangoise COTTIN)

ARTICLE 1 : DECIDE de modifier, & compter du 1° juillet 2025, le paragraphe 2 de l'article 12
« maintien partiel de I''FSE » de la délibération n°DEL20241213_10 du 13 décembre 2024 comme
suit, conformément a I'article 189 de la loi de finances pour 2025 :

Maintien partiel de I'lFSE :

Le montant de I'IFSE suivra le sort du traitement en cas de congé de maladie ordinaire et sera reduit
a 90%.

Le montant de I''FSE sera maintenu & 100% du 1€ au 11%™ jour et diminué a raison de 1/30°™ par
jour d’absence au-dela du 11é™ jour décompté en année lissante et au cours du mois précédent
pour les absences suivantes :

- Absences pour enfant malade

- Accidents de service ou de trajet

- Maladie professionnelle reconnue

ARTICLE 2 : DIT que les autres dispositions de la délibération n® DEL20241213_10 du 13 décembre
2024 restent inchangées.

DEL20250626 02 — MISE A JOUR DE LA DELIBERATION N°DEL20241213 09 DU 13
DECEMBRE 2024 INSTAURANT LE NOUVEAU REGIME INDEMNITAIRE DES POLICIERS
MUNICIPAUX (ISFE) — MODULATION EN CAS DE CONGE DE MALADIE ORDINAIRE

Les conditions de mise a jour de la délibération n°DEL20241213_09 DU 13 D2CEMBRE 2024
instaurant le nouveau régime indemnitaire des policiers municipaux (ISFE) sont identiques a celles
de I'lFSE (se référer au point n°’DEL20250626_01).

Discussion :
Mme Francoise COTTIN fait les mémes remarques que pour le point précédent.

DELIBERATION
La loi de finances pour 2025 prévoit de nouvelles régles d'indemnisation pour les agents publics
(fonctionnaires et contractuels de droit public) durant les congés de maladie ordinaire, et ce a
compter du 1er mars 2025.

1. Cadre légal :

La loi de finances pour 2025 prévoit que durant les trois premiers mois du congé de maladie ordinaire
(CMO), le fonctionnaire pergoit, aprés application de la journée de carence, 90 % du traitement, en
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lieu et place du plein traitement jusqu'ici en vigueur (modification de I'art. L. 822-3 du CGFP). Cette
mesure a été transposée par décret aux agents contractuels (de droit public) pendant la période du
CMO précedant le passage a demi-traitement (modification des art. 7, 12 et 45 du décret n° 88-145
du 15 février 1988). La réduction s’applique aux CMO accordés a compter du 1er mars 2025 (1er
jour du mois suivant la publication de la loi de finances). Cette réforme ne concerne que les congés
de maladie ordinaire. L'indemnisation des autres types de congés restent inchangés :

2. Conséquences sur la remunération des agents en cas de CMO :

Ces nouvelles regles d'indemnisation viennent produire des effets sur le sort de I'lSFE en cas
d'absence pour congé de maladie ordinaire, comme le présente le tableau ci-dessous :

Elements impactés

Avant le 1" mars 2025

A partir du 1" mars 2025

traitement (SFT)

Traitement durant les 3 1°" 100 % 90 %
mois
Traitement durant les 9 mois 50 % 50 %
suivants
Jour de carence 1 jour 1 jour
Supplément familial de Inchangé Inchangé

Nouvelle Bonification
Indiciaire (NBI)

Maintenue si applicable

Réduction proportionnelle
au traitement

Complément de traitement
indiciaire (CTI) et transfert
primes / points

Inchangés

Réduction proportionnelle
au traitement

Indemnité spéciale de
fonction et d’'engagement

Diminué de 1/30°™ a partir
du 11°me jour d'absence
suivant la délibération

A 90 % a partir du 1 jour
d’absence

(ISFE) n°DEL20241213_9 du 13

décembre 2024

Depuis le 1er mars 2025, ces nouvelles régles s'appliquent a tout nouvel arrét maladie.

Aussi, et comme le rappel la DGCL, la conservation des primes (régime indemnitaire) aux agents
territoriaux absents pour indisponibilité de santé doit reposer sur une délibération de la collectivité
dont le contenu ne peut étre plus favorable, en vertu du principe de parité, aux dispositions en
vigueur dans la fonction publique de I'Etat. Or, ces dispositions prévoient un maintien du régime
indemnitaire en congé de maladie ordinaire dans les mémes proportions que le traitement.

Il convient donc de modifier les régles applicables en cas d’absence pour congé maladie ordinaire
concernant I'lSFE pour les agents de la Police Municipale de la collectivité.

Le Conseil Municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) ;

Vu le Code général de la fonction publique et notamment I'article L 714-13 ;

Vu le décret n°2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires des cadres
d’emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant des cadres d'emplois des gardes
champétres ;

Vu le décret n°2006-1392 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois des

directeurs de police municipale ;

Vu le décret n°2011-444 du 21 avril 2011 portant statut particulier du cadre d’emplois des agents de
police municipale ;

Vu le décret n°2006-1391 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois des
directeurs de police municipale ;
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Vu le décret n°94-731 du 24 aolt 1994 portant statut particulier du cadre d’'emplois des gardes
champétres ;

Vu la délibération n° DEL20241213_09 du 13 décembre 2024 portant sur l'instauration du nouveau
régime indemnitaire des policiers municipaux ;

Vu l'avis de la commission ressources et communication en date du 26 mai 2025 ;

Vu l'avis favorable du comité social territorial en date du 3 juin 2025 ;

Considérant que le régime indemnitaire mis en place pour la fonction publique de I'Etat est
transposable a la fonction publique territoriale ;

Considérant que l'article 189 de la loi de finances de 2025 n° 2025-127 du 14 février 2025 a modifie
la rémunération du fonctionnaire placé en congé de maladie ordinaire (CMQ), telle que prévue a
I'article L.822-3 du CGFP, que le décret n°2025-197 du 27 février 2025 est venu etendre cette
disposition aux agents contractuels ;

Considérant que la conservation des primes (régime indemnitaire) aux agents territoriaux absents
pour indisponibilité de santé doit reposer sur une délibération de la collectivité dont le contenu ne
peut étre plus favorable, en vertu du principe de parité, aux dispositions en vigueur dans la fonction
publique de I'Etat. Or, ces dispositions prévoient un maintien du régime indemnitaire en conge de
maladie ordinaire dans les mémes proportions que le traitement ;

Aprés en avoir délibéré, par 22 voix pour et 1 voix contre (Mme Frangoise COTTIN)

ARTICLE 1 : DECIDE de modifier, & compter du 1°" juillet 2025, le paragraphe 2 de l'article 3 « maintien
partiel de I'lFSE » de la délibération n°DEL20241213_09 du 13 décembre 2024 comme suit,
conformément & I'article 189 de la loi de finances pour 2025 :

Maintien partiel de I'lFSE :

Le montant de I'lFSE suivra le sort du traitement en cas de congé de maladie ordinaire et sera réduit
a 90%.

Le montant de I''FSE sera maintenu a 100% du 1¢" au 11¢™ jour et diminué a raison de 1/30°™ par
jour d’absence au-dela du 118™ jour décompté en année lissante et au cours du mois précedent
pour les absences suivantes :

- Absences pour enfant malade

- Accidents de service ou de trajet

- Maladie professionnelle reconnue

ARTICLE 2 : DIT que les autres dispositions de la délibération n® DEL20241213_09 du 13 décembre
2024 restent inchangées.

DEL20250626 03 — MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS PERMANENTS
« STAGIAIRES / TITULAIRES »

Le tableau des effectifs permanents « stagiaires/titulaires » doit étre modifi¢ pour tenir compte
des mouvements du personnel compte tenu des futurs recrutements, des évolutions de carriéres
liés aux avancements de grade et des radiations.

> Les recrutements

v/ Service urbanisme
Un agent instructeur du droit des sols a été recruté par voie de mutation pour remplacer I'agent parti
en mutation depuis le 19 mai. Celui-ci prendra ses fonctions au sein de la commune des le 13 ao(t
sur le grade de rédacteur stagiaire.

Le poste étant vacant au tableau des effectifs, 'agent sera nommé sur le grade de rédacteur a temps
complet (catégorie B).
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Il convient en revanche de supprimer le poste de rédacteur principal de 1°® classe a temps complet
(catégorie B) pour I'agent parti en mutation.

v' Services techniques
Un agent a été recruté pour remplacer le Directeur des Services Techniques qui partira au 30 juin.
Sa prise de fonctions interviendra en date du 1° juillet.
Il est donc nécessaire de créer son poste au tableau des effectifs dans la filiere technique.
- 1 poste de technicien principal de 1°® classe a temps complet (catégorie B)
Et de supprimer le poste du DST qui part en mutation :
- 1 poste de technicien a temps complet (catégorie B)

v" Services a la population — Gardiennage
Il est proposé de nommer le gardien du gymnase Pierre de Coubertin, recruté en contrat a durée
déterminée depuis le 28 aolt 2023. Cette nomination sera effective au 1°" juillet 2025. Il est donc
nécessaire de créer le poste d'adjoint technique territorial a temps complet (catégorie c) dans la
filiere technique.

> Les avancements de grade 2025

Comme chaque année, le Maire propose un tableau d’avancement ou sont inscrits les agents qu'il
souhaite promouvoir a un grade supérieur (avancement de grade). Ces avancements s'effectuent
sur la base de I'ancienneté, d’'un certain nombre d’années passées dans le grade inférieur et de
I'expertise acquise. Ainsi, I'autorité territoriale propose des agents a un avancement de grade en
fonction de leur situation statutaire, de conditions réglementaires, de leur mérite, d’un certain nombre
de critéres qui sont fixés par les lignes directrices de gestion et en fonction des possibilités
financiéres (taux de promotion 100%).

4 agents ont été choisis & I'avancement de grade pour 'année 2025 en fonction des critéres édictés
dans les lignes directrices de gestion. Il convient par conséquent de créer les 4 postes au tableau
des effectifs et de supprimer leur grade actuel :
FILIERE ADMINISTRATIVE
- La création d'1 poste de rédacteur principal de 2™ classe a temps complet (catégorie B).
FILIERE MEDICO SOCIALE
- La création de 2 postes sur le grade d’ATSEM principal de 1°* classe a temps complet (ca-
tégorie C) et la suppression de 2 postes sur le grade d'ATSEM principal de 2°™ classe a
temps complet (catégorie C).
FILIERE ANIMATION
- La création d’un poste d’adjoint d’'animation principal de 2°™ classe a temps complet (cat. C)

et la suppression d'un poste d’'adjoint territorial d’animation a temps complet (cat.C).

» Radiation des cadres

Un agent qui était placé en disponibilité pour convenances personnelles depuis le 13 avril 2020, n'a
pas souhaité réintégrer la fonction publique (disponibilité accordée pour 5 ans maximum avec
obligation de réintégrer la fonction publique et d’effectuer au moins 18 mois de services effectifs —
décret 2019-234 du 27 mars 2019), il a donc été radié des cadres au 13 avril 2025. |l est proposé
de supprimer son poste d'ATSEM principal de 2°™ classe a temps complet (catégorie C).
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Discussion : Mme Valérie BENARD fait les mémes remarques que lors de la commission
Ressources et Communication. Elle rappelle qu'il a été fait le choix de faire un avancement de grade
pour seulement 4 personnes sur 13. Elle trouve cela dommage et indique que plusieurs agents
peuvent y prétendre depuis plusieurs années.

M. le Maire explique que certains agents se sont vus diminuer leur CIA en raison de leur
comportement ou du travail rendu et qu'il ne serait pas cohérent de les nommer dans ce cadre-la.

Mme Valérie BENARD demande quels sont les critéres pour les avancements de grade. M. Jacques
BIRLOUET répond qu'ils ont été votés en juin 2022 dans les lignes directrices de gestion.

Mme Valérie BENARD informe qu’elle vote contre cette délibération car elle aurait souhaité que plus
d’agents soient nommes.

DELIBERATION
Le Conseil Municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L2313-1, R2313-3,
R2313-8,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L313-1,

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d'emplois et organisant les grades s'y
rapportant, pris en application de l'article 4 de la loi n°84-53 susvisée,

Vu le tableau des effectifs permanents existant,

Vu l'avis de la commission ressources et communication en date du 26 mai 2025,

Vu l'avis du comité social territorial du 3 juin 2025,

Considérant que le tableau des effectifs permanents « stagiaires/titulaires » doit étre modifié afin
de permettre les nouveaux recrutements, les avancements de grade pour I'année 2025 et la
radiation de cadre,

Considérant que chague mise a jour doit étre datée et conservée,

Aprés en avoir délibéré, par 22 voix pour et 1 voix contre (Mme Valérie BENARD)

ARTICLE UNIQUE : DECIDE, & compter du 1 juillet 2025, la création et la suppression de postes au
tableau des effectifs permanents « stagiaires/titulaires » :

FILIERE ADMINISTRATIVE

- Création d'un poste de rédacteur principal 2™ classe a temps complet (catégorie B) et sup-
pression d’un poste de rédacteur principal de 1°* classe a temps complet (catégorie B).

FILIERE TECHNIQUE
- Création d'un poste de technicien principal de 1% classe a temps complet (catégorie B) et
suppression d’'un poste de technicien a temps complet (catégorie B).
- Création d’'un poste d’'adjoint technique territorial a temps complet (catégorie C).

FILIERE MEDICO-SOCIALE

- Création de 2 postes sur le grade d’ATSEM principal de 1% classe a temps complet (caté-
gorie C) et suppression de 3 postes sur le grade d’ATSEM principal de 2™ classe a temps
complet (catégorie C).

FILIERE ANIMATION

- Création d’'un poste d’adjoint d’animation principal de 2°™ classe a temps complet (catégorie
C) et suppression d'un poste d’adjoint territorial d'animation a temps complet (catégorie C).
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DEL20250626 04 — RAPPORT SOCIAL UNIQUE (RSU) POUR L’ANNEE 2023

L'article 5 de la loi du 6 aodt 2019 de Transformation de la Fonction Publique a instauré 'obligation
pour les collectivités locales d’élaborer un rapport social unique (RSU).

Ce rapport doit étre réalisé chaque année. Le RSU rassemble les données a partir desquelles sont
établies les lignes directrices de gestion, adoptées par le comité social territorial en 2022.

Il est établi autour de 10 thématiques : I'emploi, le recrutement, les parcours professionnels, la
formation, les rémunérations, la santé et la sécurité au travail, I'organisation du travail et
I'amélioration des conditions et de la qualité de vie au travail, I'actions sociale et la protection sociale,
le dialogue social, la discipline.

Sa présentation donne lieu a un débat en Comité Social Territorial qui donne son avis. Il doit
également étre présenté a 'assemblée délibérante.

Le RSU 2023, ci-joint, est une photographie du personnel de la ville au 31 décembre 2023. Il apporte
une vue d’'ensemble des caractéristiques du personnel et permet de déceler les axes de progres et
les points forts de la collectivité.

Une analyse synthétique du RSU est jointe au présent rapport social unique.

Il est proposé au conseil municipal de prendre acte de la communication du rapport social unique
pour 'année 2023.

DELIBERATION
Le Conseil Municipal,

Vu le code Général des Collectivités Territoriales,

Vu les articles L 231-1 a L231-4 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le décret n°2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif a la base de données sociales et au rapport
social unigue dans la fonction publique,

Vu le Rapport Social Unique (RSU) ci-annexé,

Vu la présentation en commission Ressources et communication du 26 mai 2025,

Vu la présentation au comité social territorial du 3 juin 2025,

Apres en avoir délibére,

Article 1er : PREND ACTE de la présentation du Rapport Social Unique 2023 (RSU) ci-annexé.
Article 2 : DIT que le RSU fera I'objet d'une diffusion publique (site internet) par la collectivité.
DEL20250626 05 — APPROBATION DU BILAN DE LA CONCERTATION PREALABLE

RELATIVE A LA DECLARATION DE PROJET PORTANT MISE EN COMPATIBILITE DU PLAN
LOCAL D’URB URBANISME (PLU) DE LA COMMUNE DE FONTENAY-TRESIGNY

Par délibération n°DEL20231005_08 du 05 octobre 2023, le conseil municipal a décide de se
prononcer en faveur de I'évolution du PLU de Fontenay-Trésigny afin de permettre l'installation d’'une
centrale photovoltaique sur le territoire. Pour rappel, ce projet est porté par la société Verso Energy
ou tout autre société qu’elle se substituerait.

Dans le cadre de la procédure de mise en compatibilité du PLU et conformément a I'article L.103 -2
du Code de I'urbanisme, la commune a engagé une concertation préalable avec le public.

Celle-ci s'est déroulée du 25 novembre 2024 au 27 décembre 2024. L'ensemble des modalités de
concertation prévues dans la délibération du 5 octobre 2023, susvisée, ont été respectées.

Conseil Municipal du 26 juin 2025 - Ville de Fontenay-Trésigny — Procés-verbal 9/24



A I'issue un bilan détaillé de la concertation a été rédigé. |l est présenté aux membres du conseil
municipal par M. le Maire.

La majorité des contributions opposées au projet et a la mise en compatibilite du PLU de Fontenay-
Trésigny mentionnent le caractére naturel du site, son intérét écologique et paysager.

Comme évoqué, la mise en compatibilité du PLU prévoit la création d'une zone Npv sur un site
dégradé et pollug, ayant fait I'objet de remaniements et de pollutions. Bien qu'il s'agisse d'un espace
boisé, sa pollution, son intérét globalement faible en matiére de faune, de flore et d’habitats naturels
et son relatif enclavement paysager (préservation des lisieres boisées) ont guidé le choix de ce site.

Le projet a été ajusté en conséquence, notamment sur les points suivants :
= le PLU comprendra notamment des dispositions reglementaires concernant la préservation
des lisiéres boisées pour des raisons autant paysagéres qu’écologiques ;
= le dossier de mise en compatibilité sera complété concernant la compatibilité avec le futur
SDRIF-E 2024 ;
« le dossier de présentation du projet et de son caractere d’intérét général sera complété avec
les éléments concernant le temps de retour énergétique du photovoltaique ;
« |e PLU comprendra des dispositions réglementaires visant a prévoir des passages a faune
au sein des clétures du parc afin de garantir la circulation des espéces.
Le dossier sera également complété par I'étude d'impact du projet photovoltaique tenant eégalement
lieu d’évaluation environnementale de la mise en compatibilité¢ du PLU. Cette étude détaillera les
impacts du projet et de I'évolution du PLU et les mesures prises par chacun pour éviter, réduire et
compenser leurs impacts négatifs.

Il est proposé au Conseil Municipal :
» D’approuver le bilan de la concertation préalable menée dans le cadre de la procédure d’évo-
lution du Plan Local d’'Urbanisme ;
» De prendre acte des observations formulées par le public et de leur prise en compte dans
I'élaboration du projet ;
» D’autoriser M. le Maire a poursuivre la procédure selon les dispositions applicables au Code
de l'urbanisme et a prendre tout acte utile et a signer toute piéce nécessaire a ce dossier.

Discussion :

Mme Francoise COTTIN partage les remarques des administrés. Elle est interpellée par le fait que
les réponses qui sont apportées sont conjuguées au futur et que par conséquent, il est demandé au
conseil municipal de se prononcer sur des éléments qui ne sont pas encore réellement définis.

M. le Maire rappelle qu'en 2001, I'Etat souhaitait que cet espace, désormais identifié en tant
qu'espace boisé classé, soit une aire de grand passage. |l s'était donc rendu en préfecture avec M.
Jacques PROFIT, ancien Maire, pour demander I'arrét de ce projet ; ce qui a été accorde. Il ajoute
que cette parcelle a été identifiée en tant qu’espace boisé classe lors de la révision du PLU afin que
les projets sur ce terrain soient limités. Il rappelle également que des arbres ont été arrachés puis
replantés mais qu'en raison de la pollution présente dans les sols, ceux-ci ne repoussent pas.

M. Thierry ROQUINCOURT fait les mémes remarques qu’'en octobre 2023, a savoir qu'il n'a pas
confiance. Il explique qu'en 2017, I'entreprise propriétaire de la parcelle, s'était engagee a ce que
I'exploitation soit prévue en 3 phases de 5 ans avec un reboisement au fur et a mesure par des
essences locales. |l constate qu'a ce jour le reboisement n’'a pas été réalise, c’'est pourquoi il ne fait
pas confiance.

Mme Valérie BENARD suppose que la mise en compatibilité du dossier a commencé puisque le
SDRIF-E a été adopté il y a un mois environ.

M. le Maire précise que le permis de construire sera instruit par I'Etat.

Conseil Municipal du 26 juin 2025 - Ville de Fontenay- Trésigny — Procés-verbal 10/24



DELIBERATION
Le Conseil Municipal,

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code de l'urbanisme et notamment ses articles L. 300-6, L. 153-54 et suivants, et L103-2 et
suivants ;
Vu le code de 'environnement et notamment ses articles L. 123-1 et suivants et R. 123-1 et
suivants ;
Vu le Plan Local d’'Urbanisme approuvé le 12 octobre 2018, et ayant fait I'objet d’une révision allégée
approuvée le 6 aolt 2020 puis d’'une modification simplifiee approuvée le 23 septembre 2022 ;
Vu la délibération du conseil municipal n°DEL20231005_08 en date du 05 octobre 2023 engageant
une procédure de déclaration de projet emportant mise en compatibilité du PLU en application du
Code de I'urbanisme, afin de permettre I'installation de la centrale photovoltaique sur le territoire ; et
définissant les objectifs et les modalités de la concertation préalable ;
Considérant que cette procédure nécessite la mise en ceuvre d'une concertation préalable,
Considérant que cette concertation a eu pour objectif de recueillir I'avis du public sur les évolutions
envisagées,
Vu la concertation menée du 25 novembre 2024 au 27 décembre 2024 inclus consistant en :
% La mise a disposition d'un registre de concertation en Mairie de Fontenay-Trésigny, per-
mettant au public de formuler leurs observations sur la mise en compatibilité du PLU ;
= La mise a disposition du dossier de concertation au format papier en Mairie de Fontenay-
Trésigny comprenant :
- Une notice de présentation de la démarche de concertation préalable ;
- La notice de présentation du projet photovoltaique et de son caractére d'intérét général ;

- La notice de présentation des évolutions a apporter au PLU de Fontenay-Trésigny
= La mise a disposition du dossier en ligne sur le site internet de la commune avec la possibi-
lité de formuler des observations par mail.

Exposé des motifs :

M. le Maire rappelle que conformément a I'article L.103 -2 du Code de I'urbanisme, la commune a
engagé une concertation préalable avec le public dans le cadre de la procédure de mise en
compatibilité du PLU.

M. le Maire présente le bilan de la concertation préalable menée dans le cadre de la procédure de
déclaration de projet emportant mise en compatibilité du PLU de Fontenay-Trésigny. L'ensemble
des modalités de concertation prévues dans la délibération du 5 octobre 2023 ont été respectées.
La majorité des contributions opposées au projet et a la mise en compatibilité du PLU de Fontenay-
Trésigny mentionnent le caractére naturel du site, son intérét écologique et paysager.

Comme évoqué, la mise en compatibilité du PLU prévoit la création d'une zone Npv sur un site
dégradé et pollué, ayant fait I'objet de remaniement et de pollutions. Bien qu'il s’agisse d'un espace
boisé, sa pollution, son intérét globalement faible en matiére de faune, de flore et d’habitats naturels
et son relatif enclavement paysager (préservation des lisiéres boisées) ont guidé le choix de ce site.

Un bilan détaillé de la concertation a été rédigé et est joint a la présente délibération.

Le projet a été ajusté en conséquence, notamment sur les points suivants :

= le PLU comprendra notamment des dispositions réglementaires concernant la préservation
des lisiéres boisées pour des raisons autant paysagéres qu'écologiques ;

» |e dossier de mise en compatibilité sera complété concernant la compatibilité avec le futur
SDRIF-E 2024 ;

= |e dossier de présentation du projet et de son caractére d'intérét général sera complété avec
les éléments concernant le temps de retour énergétique du photovoltaique ;

= |le PLU comprendra des dispositions réglementaires visant a prévoir des passages a faune
au sein des clétures du parc afin de garantir la circulation des espéces.
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Le dossier sera également complété par I'étude d'impact du projet photovoltaique tenant également
lieu d'évaluation environnementale de la mise en compatibilité du PLU. Cette étude détaillera les
impacts du projet et de I'évolution du PLU et les mesures prises par chacun pour éviter, réduire et
compenser leurs impacts négatifs.

Considérant le bilan de cette concertation, ci-annexé, présenté par M. le Maire ;

Considérant que la concertation a été menée durant une durée de 32 jours consécutifs, suffisante
et proportionnée a I'ampleur des modifications a apporter au PLU de Fontenay-Trésigny ;
Considérant que les modalités de la concertation et les moyens mis en ceuvre ont permis une bonne
information de la population ;

Considérant la nécessité de tirer le bilan de la concertation ;

Considérant les observations formulées ainsi que les réponses apportées.

Aprés en avoir délibéré, par 20 voix pour et 3 abstentions (M. Thierry ROQUINCOURT, Mme
Valérie BENARD et Mme Frangoise COTTIN)

ARTICLE 1 : APPROUVE le bilan de la concertation préalable, ci-annexé, menée dans le cadre de la
procédure d’évolution du Plan Local d'Urbanisme.

ARTICLE 2 : PREND ACTE des observations formulées par le public et de leur prise en compte dans
I'élaboration du projet.

ARTICLE 3 : AUTORISE Monsieur le Maire & poursuivre la procédure selon les dispositions applicables
au Code de I'urbanisme et a prendre tout acte utile et a signer toute piece nécessaire a ce dossier.

DEL20250626 06 — MISE EN PLACE D'UN PLAN DE GESTION DU PARC DU CHATEAU DE
FONTENAY-TRESIGNY

La commune est propriétaire de 32 hectares du parc du chateau de Fontenay, accolé au centre-
ville.

Suite a un état des lieux du site réalisé avec I'appui notamment du CAUE 77 et de Seine-et-Marne
Environnement et I'intervention de I'ONF ainsi que des services techniques de la commune, un
entretien du parc a permis dés 2019 de dégager les allées, d'élaguer des arbres et de retirer les
déchets au sol et dans I'étang.

Ce parc est aujourd’hui ouvert au public en continu. Il est un lieu de promenade, de découverte,
accessible depuis deux entrées aménagées avec le soutien d'Initiatives77 :

» Avenue Pasteur (en face du stade Pierre Curé)

> Rue Lucie Aubrac (en centre-ville)

|l constitue un patrimoine naturel, paysager et patrimonial qu'il convient de valoriser, de protéger et
de préserver ;

Présence de zones humides favorables a la biodiversité,

Présence de 2 plantes protégées (Polystic a aiguillons et anémone fausse-renoncule)
Présence d’habitats a enjeux

Présence d'oiseaux patrimoniaux (Pic épeichette et Pic mar, Chardonneret elégant,
Faucon crécerelle et Martin-pécheur d’'Europe) et de chauve-souris,

> Présence d'un petit patrimoine remarquable : glaciere, pont & double arche...

Y VV VY

C'est pourquoi, une réflexion autour de la mise en place d'un plan de gestion du parc a été menée
en partenariat avec le SyAGE, responsable de la gestion des milieux aquatiques et humides et
Seine-et-Marne Environnement (SEME) impliqué dans les enjeux liés aux chiroptéres et a 'anémone
fausse renoncule.

Un plan de gestion est un document stratégique qui définit pour le site :
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e Une vision a long terme ;
e Une programmation opérationnelle a court et moyen terme.

C’est également un outil indispensable a la continuité de la gestion du parc du chateau. Il en est la
référence permanente et une mémoire de I'espace naturel.

Sur la base d’états des lieux du parc réalisés par le SYAGE et Seine-et-Marne Environnement, le
plan de gestion du parc du chateau de Fontenay, ci-annexé, s'articule autour de :
e Trois enjeux pour lesquels le parc du chateau a une responsabilité :
o Les milieux aquatiques
o Les milieux humides
o L'ouverture au public
e D'objectifs de gestion a long terme
e D'une stratégie d'actions déclinée autour d'objectifs opérationnels.

Il a été construit pour 10 ans en partenariat avec le SYAGE et Seine-et-Marne Environnement.

Il est proposé au conseil municipal d’approuver le plan de gestion du parc du chateau de Fontenay,
ci-annexé, établi pour 10 ans (2025-2035).

DELIBERATION
Le Conseil Municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code de I'Environnement,
Vu les études menées par le SYAGE pour la valorisation du parc du chateau de Fontenay et par
Seine-et-Marne Environnement,
Vu le projet de plan de gestion du parc du chateau de Fontenay, ci-annexé, établi pour 10 ans (2025-
2035),
Vu l'avis de la commission Cadre de vie, commerces et équipements du 06 mai 2025,
Considérant que la commune est propriétaire de 32 hectares du parc du chateau de Fontenay,
Considérant que le parc du chateau constitue un patrimoine naturel, paysager et patrimonial qu’il
convient de valoriser, de protéger et de préserver en raison notamment de la présence :

» De zones humides favorables a la biodiversité,

» De 2 plantes protégées (Polystic a aiguillons et anémone fausse-renoncule),

» D’habitats a enjeux,

» D'oiseaux patrimoniaux (Pic épeichette et Pic mar, Chardonneret élégant, Faucon crécerelle

et Martin-pécheur d’Europe) et de chauve-souris,

» D'un petit patrimoine remarquable : glaciere, pont a double arche...
Considérant la nécessité de mettre en place un plan de gestion du parc du chateau de Fontenay
pour répondre aux enjeux visés ci-avant,

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité
ARTICLE 1 : Approuve le plan de gestion du parc du chateau de Fontenay, ci-annexeé.

ARTICLE 2 : DIT que ce plan de gestion est établi pour une durée de 10 ans (2025-2035).
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